paragrafos e alineas, tudo de acordo com a Legislagcdo em vigor, do Estatuto do
CASARAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO ITAPERI,
aprovado e devidamente registrada no 2° Registro Civil das Pessoas Juridicas
Cartério Morais Correia — Fortaleza, CE, onde tomou personalidade juridica sob
microfilme n° 5103 em 19/09/2007, com registro no Cadastro Nascimento de
Pessoas Juridicas sob o n°. 09.152.975/0001-00.

CAPITUTOI
Denominacao, sede e finalidade

Art. 1°. O CASARAO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
ITAPERI, denominado CADESI, fundada em 19 de setembro de 2007, &€ uma
Entidade Civil sem fins lucrativos, e duragdo por tempo indeterminado, com
sede no municipio de Fortaleza, Estado do Ceara Rua Doutor Raimundo Maia,
n° 433 — Mondubim, CEP: 60.761-520.

Art. 2°. No desenvolvimento de suas atividades, a instituicio CADESI, nao fara
discriminagao de cor, sexo, nacionalidade, credo politico e religioso.

Art. 3°. Para a consecugdo de suas finalidades, a entidade CADESI podera
sugerir, promover, colaborar, coordenar, ou executar agdes e projetos visando:

| — Promover a ASSISTENCIA SOCIAL, em todas as esferas da protegdo
Social, promovendo o amparo e a protegédo, & crianga, adolescente, jovens,
adultos, idosos e a familia, promogéo da integragdo ao mercado de trabalho as
comunidades em situacéo de vulnerabilidade social, habilitagéo e reabilitagio
de pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragéo & vida comunitaria;

" Il - Promover a EDUCACAO, em todas as esferas de atuagao, assegurando a
manutencgao e o desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e
modalidades por meio de agbes dentro dos pardmetros legais e das normas
curriculares nacionais vigentes;

Il - Promover a SAUDE, em todas as esferas de atuagéo, oferecendo servigos
de salde basica e primaria, observando os parametros legais vigentes;

IV — Criar outras entidades em outras regides do pais e do exterior, inclusive
através da mobilizacdo de entidades governamentais e organizagdes n&o
governamentais, nacionais e internacionais;

V — Executar programas de capacitagdo, qualidade profissional do trabalho e
incluséo de pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho através da
educacao, da educagéo infantil, do resgate de conhecimento tradicional, do
artesanato, do saber cientifico, da democratizagdo e acesso a tecnologia de
informacgao;

VI — Promover geragao de trabalho e renda comunitario, através do ensino de
praticas produtivas cooperativistas e associativas de valor cultural e/ou
econdmicos;

VIl — Fomentar agdes que contribuam para manter viva a meméria cultural
popular relacionada os usos, costumes e tradicdes da diversidade cultural
brasileira, promogéo de arte e da cultura, defesa e conservagao do patrimdnio
histérico ou artistico;

VIl — Promover intercambio com entidades cientificas de ensino e
desenvolvimento social, nacionais e internacionais, bem como desenvolvimento
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de estudo e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgao
e divulgagao de informagdes e conhecimento técnicos e cientificos;

IX — Prestar servigos educacionais, dentro dos parametros legais estabelecidos
para a educagao formal;

X — Executar servigos de radiodifusdo, dentro sonora, com fim de promover
atividades artisticas, culturais e jornalisticas, favorecendo a integracao entre os
membros da comunidade;

XI — Fortalecer agdes, que sensibilize a populagéo para a questao ambiental,
oportunizando a geragdo de postos de ocupagao, profissionalizagéo para a
categoria de catadores (as) de residuos sélidos urbanos;

XIl — O CADESI, tera como area de abrangéncia de suas atividades em todo
estado. Podendo construir, reformar operar nos programa de interesse social
do Ministério das Cidades;

Xl — Apoiar, assessorar e treinar pessoas e/ou organizagdes voltadas para a
promogdo social das areas mais carentes da sociedade e desenvolver
trabalhos missionarios e voluntarios;

XIV — Produzir, agregar, difundir informagdes, desenvolver e executar projetos
que atinjam as questdes e temas de|interesse para 0s individuos e as
organizagdes da sociedade civil e do governo, no Brasil e no exterior, entre os
quais programas de geragdo de trabalho e renda, microcrédito, agdes de
prevengdo e tratamento de saude, educagdo, cultura, esporte, lazer,
saneamento, habitagao, populagéo em situagéo de risco, no Brasil e no exterior
assim como fomentar e desenvolver projeto de estudo e pesquisas, através,
também de prestacgao desses servigos em carater de terceirizacao;

XV — Promover campanhas de arrecadagao de fundos, publicagdes, periédicos,
revistas, livros, etc, prestar servico de interesse publico ou privado €
intermediar bens culturais de qualquer tipo, informagbes e dados produzidos
através do CADESI, bem como de assinatura e espagos virtuais, de sua rede e
produtos de divulgacao, podendo exercitar comercializagao desde que o
produto de toda sua atividade econémica reverta integralmente para a
realizagdo de novos projetos sociais ou a continuagéo dos ja existentes, bem
como prestar servicos de assessoria e consultoria;

XVI — Trabalhar pela liberdade de expressao do pensamento e da informagao,
sob todas as formas de comunicacao;

XVIl — Enfatizar os principios adequados a Cultura do riso e do humor, no
tocante 4 Educacao, Cultura e Civismo;

XVIIl — Representar os interesses dos atores, comediantes, comicos, palhacos
humoristas, profissionais da area junto as entidades congéneres de outros
paises ou internacionais, promovidos por 6rgaos governamentais ou nao
governamentais;

XIX — Promover a celebragdo de Termo de Colaboragdo com instituigoes
similares, nacionais ou estrangeiras, visando ao estabelecimento do
intercambio de programas e informagoes;

XX — Realizar projetos e parcerias com diversos setores da sociedade para a
entidade seja uma agente de integracao e colocagdo de pessoas no mercado
de trabalho, através de estagios ou outras formas de contratagao prevista em /
lei.

Art. 4° - O cumprimento das finalidades previstas no artigo anterior dar-se-a
mediante a execucéo direta de projeto, programas, planos de agdes correlatas
or meio de doacdo de recursos fisicos, humano e financeiro, ou ainda pela



prestacao de servigos intermediario de apoio as outras organizagdes sem fins
lucrativos e a organizagao do setor publico que atuem em areas afins.

CAPITULO I
Dos Associados

Art. 5° - O CADESI, constitui-se de s6cios em namero ilimitado, os quais serao
das seguintes categorias:

| - Fundadores — S&o considerados sécios fundadores aqueles que participam
da Assembleia de Fundagdo da Entidade, assinando e respectiva ata e
comprometendo-se com suas finalidades;

Il - Colaboradores — Sdo considerados socios colaboradores, pessoas fisicas
ou juridicas, sem impedimento legal que venham a oferecer apoio material e/ou
prestagdo de servico na execucdo de projeto e realizagdo dos objetivos da
entidade em carater eventual.

IV — Beneméritos - Sdo considerados sécios beneméritos pessoas fisicas ou
instituicoes que conferir esta distingdo, espontaneamente ou por proposta de
Diretoria, em virtude dos relevantes servigos prestados 4 entidade, passiveis de
recebimento ou emissao de certificacées.

Paragrafo Unico: A admissdao de novos sécios de qualquer categoria sera
dedicada pela Assembleia Executiva, mediante proposta de sécios efetivos ou
da Diretoria e nao terdao direito a voto e nem poderdo ser votados os
associados beneméritos e colaboradores.

Art. 6° - Sao diretos dos associados:

| - Participar de todas as atividades associativas;

Il — Propor a criagéo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando
designados para essas para essas fungoes;

ll — Apresentar proposta, programas e projetos de acgdo para entidade
CADESI;

IV - Ter acesso a todos os livios de natureza contabil e financeira, bem como a
todos os planos, relatérios, prestagbes de contas e resultados de auditoria
independente.

Paragrafo 1°. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
funcdo que Ihe tenha sido legitimamente conferido, salvo nos casos e pela
forma prevista na lei ou no estatuto.

Paragrafo 2°. Os direitos so6cias previstos neste estatuto sdo pessoais e
intransferiveis.

Art. 7°. Sao deveres dos associados:

| — Observar o Estatuto, regularmente, regimento, deliberagdes e resolugdes
dos 6rgaos da sociedade;

Il — Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do projeto e difundir
seus objetivos e agoes;

Art. 8° - Os associados qualquer que seja sua categoria, ndo respondem
individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da entidade,
nem pelos atos praticados pela Diretoria.
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Art. 9° - O CADESI & constituido por um namero ilimitado de socios, os quais
serdo admitidos toda e qualquer pessoa com reputagao ilibada sem pendéncias
judiciais apresentando assim certidao criminal.

Art. 10° - Sera excluido da instituicio o associado que cometer falta grave, tais
como: provocar ou causar prejuizo moral ou material para o CADESI.

Art. 11° - Caso membro queira desliga-se da entidade devera apresentar carta
de rentncia escrita a proprio punho em assembleia extraordinaria.

CAPITULO [l
Da administracao

Art. 12° - O CADESI, sera administrado por:
| — Assembleia Geral,
Il - Diretoria Executiva,
Il - Conselho Fiscal,
Secao |
Assembleia Geral

Art. 13° - A Assembleia Geral é 6rgao maximo do CADESI, constituido pelos s6cios
efetivos.

Art. 14° - Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger e destituir os administradores;

Il — Decidir sobre reformas do estatuto;

Il — Decidir sobre extingdo da Instituicéo;

IV — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V — Aprovar o Regimento Interno;

VI — Aprovar as contas da entidade;

Paragrafo Unico: para as deliberagdes do art.14° sera exigido o quérum de dois
tercos dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, sendo
vedada a deliberagdo em primeiro convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas convocagoes.

Art. 15° - A Assembleia Geral sera ordinaria e extraordinaria.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral ordinaria e extraordinaria poderdo ser
cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentada
em ata unica.

Art. 16° - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, uma vez por ano, ou
extraordinariamente, quando convocada, para:

| - Apreciacdo e aprovacdo do balango anual e demais relatérios financeiros do
exercicio anterior e orgamento e plano anual de trabalho para o novo exercicio;

Il - Eleigdo ou destituicdo dos administradores;

1l - Nomeag¢ao dos membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal;
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IV — Deliberar sobre a admissao de novos socios efetivos, colaboradores e
beneméritos;

V - Deliberar sobre a reforma e alteragcdo do estatuto;

VI — Deliberar sobre a extingdo da associagdo e a destinagéo do patrimonio social
remanescente,

VIl — Deliberar sobre casos omissos € ndo previstos neste estatuto;

Art. 17° - As Assembleia Gerais serdo convocadas pelo Presidente, ou por qualquer
érgdo da administragéo, pelo Conselho Fiscal, ou apés solicitagdo ndo atendida, por
1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos direitos politicos e em dia com
suas contribuicdes.

Paragrafo Unico: A convocagdo da Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinariamente, dar-se-a através da carta endereco e todos os sdcios, € com
antecedéncia minima de 15 (quinze dias) uteis.

Art. 18° - O quérum exigido para o instalagéo da Assembleia Geral, a qualquer tempo
& de 50% (cinquenta por cento) dos socio efetivos.

Paragrafo 1°. A convocagao da assembleia geral sera feita por meio de convite
afixado na sede da instituicdo e/ou por circulares enderecadas e cada associado
atestando seu recebimento, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sendo que
toda convocagdo sé tera efeito legal se assinada por toda a Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal do Mandato Vigente.

Paragrafo 2°. Somente tera direito ao voto nas Assembleias, os brasileiros natos ou
naturalizados ha mais de dez anos.

Secao ll
Da administracd@o — Diretoria

Art. 19° - A Diretoria Executiva sera constituida por um Diretor Executivo, Diretor
Administrativo Financeiro e Secretario Executivo.

Paragrafo Unico: Nao podera haver parentesco entre 0s membros da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, até o terceiro grau e conjuge.

Art. 20° - O CADESI, sera dirigido pela Diretoria Executiva eleita em assembleia
geral, para um periodo de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleita, devendo a eleigdo e
posse acontecer no dia do término do mandato da Diretoria anterior.

Paragrafo 1°. A administragdo cabera ao Diretor Executivo, e na falta deste ao
Diretor Administrativo Financeiro, e caso este nao possa assumir, o presidente podera
nomear um procurador para que o represente, para exercer poderes especificos em
nome da entidade, mediante instrumento legal e com prazo determinado que nao
ultrapasse 30 (trinta) dias, perdendo o efeito legal o instrumento que tiver sua data
excedendo o prazo de mandato da Diretoria Executiva.

Paragrafo 2°. Os membros da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal da entidade
que se candidatar a cargo eletivo (municipal, estadual ou federal) sera afastado de seu
cargo até que ocorra a referida eleicdo, e no caso de eleito, sera afastado
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definitivamente, cabendo a Diretoria Executiva eleger seu suplente, o qual assumira as
fungdes até o final do mandato.

Art. 21° - Os membros da Diretoria Executiva ndo sdo responsaveis pelas obrigacdes
que contrairem em nome da entidade e em virtude de ato regular de gesto,
respondem, porém, civiimente, pelo prejuizo que causar, quando procederem:

| — Dentro de suas atribuicdes ou poderes, com culpa ou dolo;

Il - Violagao da lei e/ou Estatuto;

Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva ndo é responsavel por atos ilicitos de outra
Diretoria, salvo se a eles for conivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles
tento conhecimento deixar de agir para impedir a sua pratica. Exime-se de
responsabilidade se der ciéncia em ata Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria Executiva s&o solidarios responsaveis pelos
prejuizos causados em virtude do ndo cumprimento dos deveres impostos por lei para
assegurar o funcionamento normal da entidade, ainda que, pelo Estatuto tais deveres
nao caibam a todos eles.

Paragrafo 3° - Respondera solidariamente com a Diretoria Executiva quem, com o
fim de obter vantagem para si ou para outrem, concorrer para pratica de ato com
violacdo da lei, do Estatuto e/ou Regimento Interno da entidade.

Paragrafo 4°- Cabe & Diretoria Executiva aplicar integralmente as rendas, os
recursos e eventuais resultados operacionais na manutencdo de desenvolvimento
institucionais no territério nacional.

Art. 22° - Compete a DIRETORIA EXECUTIVA:

| - Elaborar e submeter Assembleia Geral a Proposta de programagao anual da
Instituicao;

Il - Executar a programagao anual de atividades da Institui¢cao;

Il — Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatério anual;

IV — Reunir-se com instituicées publica e privadas para a mutua colaboragéo em
atividade de interesse comum;

V — Administrar os recursos provenientes de convénio, termos de colaboragao,
doacées, subvengdes e arrecadacédo da entidade.

Art. 23° - A Diretoria Executiva reunir-se-a no minimo uma vez por més para prestar
informacdes, avaliar e suplementar suas atividades.

Art. 24° - Compete ao DIRETOR EXECUTIVO:

| — Coordenar e dirigir atividades gerais especificas da entidade do CADESI;

Il — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

lll - Presidir a Assembleia Geral,

IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

V — Celebrar convénio e realizar a filiagdo da entidade, as instituicdes ou organizagdes
congéneres, por delegagéo do presidente;

VI — Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos e
técnicos, bem como os funcionarios e carater voluntarios;

VIl - Tomar todas as decisbes em parceria com o diretor administrativo financeiro,
caso contrario as decisbes tomadas pelo mesmo nao terdo efeito legal, podendo
acarretar o afastamento imediato do mesmo.

VIll — representar a entidade em eventos, campanhas, reunides e de atividades do
interesse da instituigao;
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IX — Confere ao diretor executivo os mais amplos, gerais e ilimitados poderes para
representar perante bancos em geral, inclusive o Banco do Brasil. Juntamente com o
Diretor Administrativo Financeiro;

X - Constituir procuradores;

Paragrafo Unico: E vedado a qualquer membro da Diretoria Executiva ou a qualquer
associado praticar atos de liberalidade a custa da entidade CADESI.

Art. 25° - Compete ao DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO:

| — Substituir o Diretor Executivo em suas faltas ou impedimento;

Il — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Ill - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Diretor Executivo;

IV — Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragcao da Instituicao;

V - Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Executivo;

VI — Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VIl — Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas,

VIl — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos &
tesouraria;

IX — Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

X — Confere ao Diretor Administrativo Financeiro os mais amplos, gerais e ilimitados
poderes para representar perante bancos em geral, inclusive o Banco do Brasil.
Juntamente com o Diretor Executivo.

Art. 26° - Compete ao SECRETARIO EXECUTIVO:

| — Lavrar e fazer as atas das reunides da Diretoria Executiva e das Assembleia
Gerais, nelas registrando todas as ocorréncias verificadas;

Il - Redigir e fazer redigir a correspondéncia e assinar aquela que nao for da algada
do Diretor Executivo;

Il - Publicar todas noticia das atividades do CADESI,

IV — Responder pela correspondéncia da entidade.

Secdo ll
Da administragdo — Conselho Fiscal

Art. 27° - Quanto convocados nos termos do Art. 12 desta Reforma Estatutaria, o
Conselho Fiscal sera fiscalizador da administragéo contabil financeira da entidade e se
compora de trés membros de idoneidade reconhecida.

Paragrafo 1°. O mandado do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandado da
Diretoria Executiva.

Paragrafo 2°. Em caso de vagancia, o0 mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

Paragrafo 3°. O membro do Conselho Fiscal ndo é responsavel pelos atos ilicitos de
outros membros, salvo se com eles for conivente, ou se concorrer para a pratica do
ato.

Art. 28° - Os membros do Conselho Fiscal serdo convidados pelos sécios efetivos e
nomeados pela Assembleia Geral nos termos do art. 12 inciso Il desta Reforma
Estatutaria.
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Srtt.) I_29" - Compete ao Conselho Fiscal, ou se for o caso aos auditores do Ministério
ublico:

| — Fiscalizar as despesas realizadas pela Diretoria Executiva;

Il - Examinar os livros de escrituragéo pela entidade;

Ill - Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro opinando a respeito,
IV — Apreciar os balancete e inventarios que acompanham o relatério anual da
Diretoria Executiva,;

V — Opinar sobre requisi¢ao e alienagao de bens; e,

VI — Convocar a assembleia geral, sempre que houver duvida das despesas
apresentadas pela Diretoria Executiva ou que a Diretoria se obtinha em presta os
esclarecimento necessarios. Parecer formal sobre relatérios e demonstragdes contabil
financeiras da associagao, oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias.

CAPITULO IV
Do processo eleitoral

Art. 30° - Concorrerdo as eleigdes para renovagdo da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal da entidade, os membros associados — da categoria de efetivos — que estiverem
em pleno gozo de seus direitos estatutarias, em dia com suas contribuigcdes e com, no
minimo, dois anos de participagdo na entidade, tendo seu requerimento de chapa
eleitoral, analisado e aprovado, pela Diretoria Executiva vigente.

Art. 31° - A eleigio sera por aclamagao dos socios efetivos registrados e devidamente
em dia com suas obrigagdes sociais, trinta dias antes do pleito eleitoral.

Art. 32° - A mesa eleitoral é constituida por: um presidente, um primeiro e um segundo
mesario, escolhido em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Nao podem ser nomeados presidente e mesarios: os candidatos e
seus parentes até o segundo grau, o conjuge e ainda por afinidade, e, nem membros
da Diretoria Executiva em exercicio.

Art. 33° - Em caso de empate entre mais de um candidato, considerar-se-a eleito o
que contar com mais tempo de membro da entidade, persistindo o empate, sera eleito
o de maior idade e por ultimo sera feito um sorteio.

Art. 34° - Os membros eleitos tomardo posse de imediato para suas funcdes e
atribuigdes.

CAPITULO V
Do patriménio e rendas

Art. 35° - O Patriménio do CADESI sera constituido de:

| - Doacdes, legados, contribuicdes e auxilios de pessoas fisicas e juridicas, de direito
publico e/ou privado, nacionais e estrangeiras,

Il - Bens moveis e Iméveis adquiridos e recebidos em doacdes.

Art. 36°- Constituem receitas da entidade:

| — Contribuigdes provenientes de convénio, termo de colaboragao, acordos, projetos,

contratos com entidade nacionais e internacionais;

Il — Contribuicbes de socios. M)

Paragrafo Unico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional, serao
aplicados integralmente na manutengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais
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no territorio nacional, ndo tendo distribuicdo de lucros ou qualquer outra forma de
receita.

Art. 37° - No caso de dissolucéo da entidade CADESI, os bens remanescentes serio
destinados a outra instituicdo congénere de fortaleza, com personalidade Juridica ou
para instituicdo publica, devidamente registrada no CNAS - Conselho Nacional de

Assisténcia Social.

CAPITULO VI
Execucao dos Servigos de Radiodifusdo Comunitaria

Art. 38° - A entidade CADESI tem como objetivo executar servico de radiodifusio
comunitaria, bem como:
| — beneficiar a comunidade com vista a:
a) Dar oportunidade a difusdo de ideias elementos de cultura, tradicdes e habitos
sociais da comunidade;
b) Oferecer mecanismo 4 formagao e integragdo da comunidade, estimulando o
lazer, a cultura e o convivio social:
c) Prestar servigos de utilidade publica, integrando-se aos servicos de defesa
civil, sempre que necessario;
d) Contribuir para o aperfeigoamento profissional nas areas de atuacao dos
jornalistas e radialistas de conformidade com a legislacdo profissional vigente;
e) Permitir a capacitagdo dos cidadados no exercicio do direito de expressao da
forma mais aceitavel possivel.

Il - respeitar a atender aos seguintes principios:

a) Preferéncia das finalidades educacionais, artisticas, culturais e informativas em
beneficio do desenvolvimento geral da comunidade;

b) Promocgéo das atividades artisticas e jornalisticas na comunidade e da
integracéo dos membros da comunidade:

¢) Respeito aos valores éticos e sociais da pessoas e da familia, favorecendo a
integracdo dos membros da comunidade:

d) Nao discriminagao de raga, religido, sexo, preferéncias sexuais, convicgdo
politica-pedagogico-partdario e condi¢o social nas relagdes comunitarias.

Paragrafo 1°. E vedado o proselitismo de qualquer natureza, assim como
discriminagéo politica, filoséfica, racial, religiosa, sexual, de género ou de qualquer
natureza da admissao dos associados:

Paragrafo 2°. Ser4 obrigatéria a pluralidade de opinides e versio, de forma
simultanea, em materiais polemicas, na programacao opinativa e informativa,
divuigando, sempre, as diferentes interpretagdes relativas aos fatos noticiados;

Art. 39° - Os dirigentes e associados ndo responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacées contraidas pela Entidade, ressalvadas os casos
em que os dirigentes responder&o por comprovada culpa no desempenhe d= ciioe
fungdes. i

CAPITULO VI
Da programacio

Art. 40° - A programacao da emissora devera respeitar todos os principios e normas
dispostas na legislagdo vigente no territério sobre radiofusdo comunitaria.
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Paragrafo Unico: Sera vedada a transferéncia de outorga e a formagéo de redes,
excetuadas na situagcdo de guerra, calamidade publica, epidemias e transmissdes
obrigatérias dos poderes Executivo, Judicidrio e Legislativo, definidas em leis.
Também sera vedada a cessdo ou arrendamento da emissora do servico de
radiodifusdo comunitaria ou de horaria de sua programagao.

CAPITULO VIlI
Do Regimento Financeiro

Art. 41° - O exercicio financeiro da entidade encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 42° - As demonstracdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos
primeiro 60 (sessenta) dias do ano seguinte & Assembleia Geral, para anélise e
aprovagao.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 43° - O CADESI remunera seus diretores e conselheiros, bem como os
associados, que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela
prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados
pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagdo. (Conforme o art 4°,
inciso VI, da Lei 9.790/99)..

Art. 44° - A entidade aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais
no territorio nacional.

Art. 45° - A entidade adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo de forma individual ou coletiva de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio.

Art. 46° - O Conselho Fiscal ou 6rgao equivalente tera competéncia para opinar sobre
os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais
realizados emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade.

Art. 47° - Na hipétese de perda do registro do CNAS pela entidade, seu acervo
patrimonial adquirido com recursos publicos, durante o periodo em que perdurou o
registro junto ao CNAS sera destinado & outra entidade congénere, preferencialmente
que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 48° - A entidade CADESI podera contar com mao-de-obra de terceiros, em
carater voluntario, que n&o fique caracterizado vinculo trabalhista, ndo podendo
perceber nenhuma forma de remuneragao por seu trabalho voluntario.

Art. 49° - A entidade CADESI também podera contar com mao-de-obra de terceiros,
através de vinculo trabalhista, sendo que fica vetada qualquer contratagdo desta
espécie para os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como

para os sécios da entidade.
i




_@A entidade observara as normas de prestacédo de contas que determinaréo
no minimo:

| — a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - que se dé publicamente por qualquer meio eficaz no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério e atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-se
a disposicdo para exame de qualquer cidadao.

Il - a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos e bens de origem publica recebidos pelas
Entidades Beneficente de Assisténcia Social sera feita conforme determina o
paragrafo Gnico do Art. 70 da Constituigcéo Federal.

Art. 51° - E vedada a entidade, a participagdo em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Art. 52° - A entidade CADESI, s6 podera ser dissolvida por decisdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, em primeira
convocagdo com 2/3 (dois terco) e em segundo com qualquer nimero de socios,
quando se tomar impossivel a continuagéo de suas atividades, de acordo com os Arts.
53 e seguintes do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 53° - O presente estatuto podera ser reformulado em qualquer tempo, por decisao
da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral, especialmente convocada

para esse fim, em segunda convocagao com qualquer numero.

Art. 54° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

Fortaleza, 31 de Maio de 2020.

Representantes — (asarj Assisténcia e Desenvolvimento Social do
|
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Difetor E ivo: Rodolfo Pucci Schaumann

RG: 8908002007556 SSP-CE, CPF: 267.623.073-53, brasileiro, solteiro,
odontdlogo, reside a Rua Padre Luis Figueira, 515 Apto. 201 Bairro
Aldeota, Fortaleza-Ce, CEP: 60.150-120. Filiagdo: Ermelinda Pucci
Schaumann e Jack Schaumann. E-mail: schaumann42@yahoo.com.br.
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Dior A Y Lide Marcos Gonzaga da Silva -
RG: 97002285860 SSP-CE, CPF: 299.439.493-68, brasileiro,' soltelro,
professor, reside a Rua Capitdo Jodo Ferreira Lima, nf’ 257 ]_?;alrro [?135
Macedo, Fortaleza-Ce, CEP: 60.860-220. Filiagdo: Lucilia Araripe da Silva
e Joaquim Gonzaga da Silva. E-mail: lideprofessor@gmail.com.

do Rodh Bondaizs gh Bipe. “GES)
(/Secretéria Executiva: Ana Paula Bonifacio de Lima
RG: 98010128345 SSP-CE, CPF: 627.206.863-87, brasileira, ca?.ada,
cozinheira, reside a Rua Vereadora Zélia, n° 280 Bairro Conjunto
Alvorada, Fortaleza-Ce, CEP: 60.834-472. Filiacdo: Rita Bonifacio de
Lima e  Francisco Ferreira de Lima  Filho. E-mail:
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